ПЛАН НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ НА 2012-2013  УЧЕБНЫЙ ГОД

Тема: « РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ УЧИТЕЛЯ КАК    НЕОБХОДИМОЕ УСЛОВИЕ       ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ЗНАНИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ»
Цель: обеспечение более высокого уровня профессиональной компетентности учителей гимназии

Задачи всего периода реализации данной темы:

· продолжать введение ФГОС II-го поколения, проводить апробацию и мониторинг результатов в начальной школе;
· содействовать повышению профессионального и культурного уровня учителя;
· стимулировать служебную и общественную активность учителя;
· содействовать обновлению и совершенствованию знаний учителей  в области преподаваемого предмета;
· внедрять педагогические технологии в начальной, основной, средней (полной)  школе, которые способствуют формированию у обучающихся универсальных учебных действий;
· продолжать формирование  у учителей умений и навыков анализа образовательного процесса в целом и самоанализа учебно-воспитательной деятельности в частности;
· выявлять, обобщать  и внедрять передовой педагогический опыт учителей гимназии;
· приобщать учителей к исследовательской деятельности на основе доступных и понятных им методик; 
· содействовать обновлению информационного сопровождения образовательного процесса в гимназии
Перечисленные задачи решаются не за один год, а являются основными направлениями методической работы на пять  лет. 

Главная задача методических объединений - повышение научно-методического уровня преподавателей. 
Подтема  четвертого   года работы 

· Формирование информационной среды гимназии как необходимый этап перехода к внедрению стандартов нового  поколения

Задачи:

· Совершенствовать  навыки  самоанализа деятельности учителей; 

· формировать умения учителей строить учебно-воспитательный процесс на основе диагностики фактического уровня усвоения учащимися содержания образования как необходимого условия повышения качества знаний обучающихся;

· проанализировать  динамику уровня профессиональной компетентности педагогов в части повышения качества знаний обучающихся;

продолжать создавать систему научно-методического сопровождения педагогов начальной и средней школы как важнейшего условия, обеспечивающего эффективность перехода на ФГОС нового поколения.
	Направление деятельности
	Цели
	Виды
деятельности
	Задачи
	Содержание
деятельности
	Ответственные
	Результаты
	Коррекция

	СЕНТЯБРЬ-ОКТЯБРЬ

	1. Обеспечение
управления
научно - методической работой  гимназии
	Управления
научно-
методической работой
	1. Педсовет

	Познакомить коллектив с результатами педагогической
деятельности школы
по разным направ-
лениям за истекший
учебный год
	 «Результативность работы гимназии в 2011-2012 уч.г. государственной (итоговой) аттестации. Основные направления развития на 2012-2013 уч.г.»


	Директор гимназии,

зам. директора

по УВР,

 рук. МО

	Оценка деятельности педагогического коллектива 
за истекший учебный год


	Составление плана работы на 2011-2012 учебный год 
с учетом  выявленных проблем

	
	
	2. Педсовет

	
	«Утверждение рабочих программ»
	Директор гимназии,

зам. директора

по УВР,

 рук. МО

	
	

	
	
	2. Работа МС
	Утвердить план
работы гимназии  по
основным 
направлениям МР
	Заседание МС № 1

1. Анализ методической работы  за 2011-2012 уч.г.

2. Утверждение плана работы  МС на 2012-2013 уч.г.

3. Анализ результатов  итоговой аттестации 2010-2011 уч.г.:

4. Обсуждение вопроса о повышении качества знаний обучающихся

5. Знакомство с новыми нормативными документами.


	Председатель МС, рук. МО
	Утвержденние
планы работы 
	

	
	
	3. Работа МО
	Спланировать работу по основным направлениям учебной, инновационной, исследовательской, экспериментальной  работы
	Вопросы для проведения заседаний МО:

1.Анализ результатов итоговой аттестации обучающихся.
2.Корректирование работы по повышению качества образования школьников.
3. Составление плана работы МО по повышению качества знаний 
	Рук. МО
	Планы работы МО


	

	2. Обеспе​чение ус​ловий для непрерыв​ного со​вершенст​вования профес​сионально​го мастер​ства учите​ля с учетом основных направле​ний работы гимназии
	Создать условия для непрерывно​го повыше​ния уровня профессио​нальной компетент​ности учите​лей и со​вершенство​вания их деятельно​сти в через различные формы ме​тодической учебы
	1.Повышение квалификации учителей: курсовую подготовку при МОИПКРОиК
	Оказание теоретической помощи учителям
	Знакомство учителей с планом курсовой подготовки на новый учебный год (см. приложение 

« Курсовая подготовка учителей гимназии №7 на   2012-2013 гг»)
	
	
	Индивидуальная работа с  учителями

	
	
	2. Работа научного общества учащихся

 «Белая сова»
	Определить содер​жание деятельности, спланировать работу
	Заседание НО №1
1. Анализ деятельности НОУ в 2011-2012 уч. г.

1.Утверждение плана работы на новый учебный год

2. Знакомство с новыми членами НОУ.

3.Выдвижение работ на городскую научно- практическую конференцию «Юные исследователи- будущее Севера».

4. Участие гимназистов во Всероссийских дистанционных -олимпиадах «Эйдос», «Минобр» и др.: творческие задаемя, трудные вопросы.
	Научные руководители, 
рук. МО
	
	Советы, рекомендации обучающимся  со стороны научных руководителей

	
	
	3. Создание временных творческих групп
	Оказание  помощи учителям
	 1. Учителя начальной школы «Освоение стандарта второго поколения на ступени начального общего образования»»-
	Карандашева О.Г. 

Гаврюшина О.В. 
Дземова О.Б.

Никитенко Е.А.

Стасюк Т.Н.
	
	Индивидуальная помощь учителям 

	
	
	
	
	2.  
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4. Работа с учителями, находящимися на аттестации
	      Познакомить учителей с планом аттестации на 2012-2013 учебный год
	1. Знакомство учителей с «Положением об аттестации педагогических и руководящих работников » и требованиями, предъявляемыми учителям разных квалификационных категорий.

 2. Знакомство аттестуе​мых учителей с планом работы по проведению аттестации в новом учебном году
	Врыганова М.В.
	
	Консультации для учителей

	
	
	5. Консультация
	Обеспечить педагогов необходимой информацией 
	«Работа учителя-предметника и классного руководителя со школьной документацией»
	Учебная часть
	Информация к сведению учителей, инструктивные материалы в помощь учителю
	Оказание индивидуальной помощи учителю

	
	
	6. Практическое занятие 
	Обучение учителей
	«Ведение электронного журнала»
	Учебная часть
	Информация к сведению учителей, инструктивные материалы в помощь учителю
	Оказание помощи учителям 

	3. Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта
	Выявить творческий уровень учителей для изучения, обобщения и распростра​нения их опыта
	1.Индивидуальная работа с учителями

2. Участие учителей в конкурсе « Учитель города-2012»
	Изучить и оценить качество работы учителя  

Карандашевой О.Г., помочь подготовиться к конкурсу «Учитель города-2012»
	Экспертиза работы
	
	
	Советы и рекомендации, индивидуальные консультации  и практическая помощь

	4. Обеспе​чение вне​классной работы по учебным предметам
	Создать условия для развития познава​тельных, интеллекту​альных и творческих способно​стей уча​щихся через различные формы  внеклассной работы по предмету
	1.Организация факультативов и предметных кружков


	Определить предметы и учителей для проведения работы по углублению знаний обучающихся 
	Приказ о распределении часов на проведение факультативных занятий и кружков по предметам
	Директор гимназии, учебная часть
	План проведения факультативных занятий и кружков на 2012-2013 ч.г.
	Контроль проведения занятий и утверждение рабочих программ 

	
	
	2.Работа НО гимназии 

« Белая сова»
	Информировать обучающихся о событи​ях школьной жизни, воспитывать инте​рес и сопричаст​ность к школьным делам. Повысить интерес школьников к  научно-исследовательской деятельности
	Заседание НО №2

1. Подведение итогов 1 (школьного) этапа Всероссийской предметной олимпиады школьников.

2. Подведение итогов участия в городской  научно- практической конференции «Юные исследователи- будущее Севера».
3. Подготовка к проведению Всероссийским  конкурсам

«Русский медвежонок-языкознание для всех», «Британский бульдог», «Кенгуру», «Золотое руно».

4. Участие гимназистов во Всероссийских дистанционных олимпиадах «Эйдос», «Минобр» и др.
	Научные руководители, Лесонен Н.Г., библиотекарь, Врыганова М.В.
	
	Советы и рекомендации, индивидуальные консультации  и практическая помощь

	5. Обеспе​чение контрольно-аналитической экс​пертизы
	Выявить степень реализации задач, по​ставленных научно-методиче​ской службой гимназии, регулировать и корректиро​вать уровень профессионального мастерства учителя
	1. Организация работы по выяв​лению потреб​ностей педаго​гов в развитии и саморазвитии.
2. Организация текущего кон​троля за уров​нем профессио​нальной компе​тентности учи​телей
	Выявить профес​сиональные запросы учителей и способ​ности их к самораз​витию
Выявить профес​сиональные затруд​нения учителей с целью оказания методической по​мощи
	Анкетирование

1.Проводите ли Вы систематически самоанализ профессиональной деятельности?
2.Оцените по пятибалльной шкале уровень Ваших умений по самоанализу ПД

3. Считаете ли Вы, что правильно проведенный самоанализ приводит к повышению качества знаний обучающихся?

4. Нужна ли Вам помощь в совершенствовании навыков самоанализа?
	
	1.Информация к сведению учебной части


	Советы и рекомендации, индивидуальные консультации  и практическая помощь

	НОЯБРЬ-ДЕКАБРЬ

	1. Обеспечение
управления
научно- методической

работой школы
 
	Управления
научно-
методической работой
	1. Педсовет

	Обсудить с педколлективом вопрос по повышению качества образования
	«Повышение качества образования как фактор развития ключевых базовых компетенций обучающихся»
	Директор гимназии,

зам. директора

по УВР,

 рук. МО

	Принятие решения по повышению качества образования
	Корректировка «Программы повышения качества»

	
	Обеспечить непрерыв​ную связь системы научно-методиче​ской работы с учебно-воспита​тельным процессом школы
	1. Работа МС
	Нацелить руководителей МО, кураторов научных секций, членов времен​ных творческих групп на решение указанных задач
	Заседание МС № 2

1. Методические  рекомендации  по проведению  самоанализа  профессиональной  деятельности  учителя. 2.Типичные ошибки  при проведении самоанализа

3.Оптимальные методики самоанализа профессиональной деятельности учителя

4. О подготовке к  городским мероприятиям: Всероссийской   предметной олимпиаде,  городской выставке- конференции 

«Юные исследователи- будущее Севера»

5. Знакомство с новыми нормативными документами.

6. Отчет аттестуемых учителей по методической теме.
	Врыганова МВ,

рук. МО
	Принять реше​ние по данным вопросам, акти​визировать дея​тельность МО
	

	2. Обеспе​чение ус​ловий для непрерыв​ного со​вершенст​вования профес​сионально​го мастер​ства учите​ля с учетом основных направле​ний работы гимназии
	Создать условия для непрерывно​го повыше​ния уровня профессио​нальной компетент​ности учите​лей и со​вершенство​вания их деятельно​сти в  работе гимназии через различные формы методической работы
	1. Работа с разноуровневыми группами педагогов
	Оказание дифференцированной помощи педагогам 
	
	
	
	Индивидуальная работа с учителями

	
	
	2. Работа с аттестуемыми учителями и учителями, готовящимися к аттестации
	Оказание помощи учителю в проведении самоанализа педагогической деятельности и оформлении результатов в портфолио
	Консультация

1.  Как подготовить материалы к аттестации. Информационная карта аттестуемого.  
2.Портфолио учителя.

3. Актуальные вопросы по новой форме аттестации педагогических работников.
	Врыганова МВ руководители МО
	Рекомендации, памятки, справочные материалы, разъяснения Министерства образования и науки РФ и Мурманской области
	Практическая помощь учителю по данной проблеме

	
	
	3. Обучающий семинар для учителей начальной школы
	Обучение учителей
	«ИКТ в деятельности учителя начальной школы»
	Карандашева О.Г.
	Информация к сведению учителей, инструктивные материалы в помощь учителю
	Оказание помощи учителю по освоению ИТК

	3. Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта
	Выявить творческий уровень учителей для изучения, обобщения  и распространения  их опыта; 

содействовать повышению методологической культуры учителей, умений и навыков концептуального мышления, моделирования педагогического процесса и прогнозирования результатов.
	Индивидуальная работа с учителями
	Анализ работы учителей по реализации методических тем
	Посещение уроков учителей
	Учебная часть
	Составление диагностической карты,  контроль рефлексивных умений учителей
	Собеседование с учителями

	4. Обеспе​чение вне​классной работы по учебным предметам
	Создать условия для развития познава​тельных, интеллекту​альных и творческих способно​стей уча​щихся через различные формы  внеклассной работы по предмету
	Работа НО гимназии 

«Белая сова»
	Подготовка учащихся к участию в городской научно-практической конференции «Юные исследователи –будущее Севера» и 

 в 1 и 2 этапе школьных олимпиад по предметам
	Заседание  НО №3

1. Подведение итогов участия гимназистов  в муниципальном  этапе Всероссийской предметной олимпиады школьников.

2.Консультирование «Оформление и представление исследовательских работ и проектов».

3.Как подготовиться к публичной защите.
	Врыганова М.В., рук. МО, учителя-предметники, научные руководители
	Оформление материалов предметных олимпиад, проектов обучающихся
	Советы, рекомендации учащимся со стороны научных руководителей.

	5. Обеспе​чение контрольно-аналитической экс​пертизы
	Выявить степень реализации задач, поставленных научно-методической службой гимназии 
	Организация текущего контроля за уровнем преподавания и уровнем сформированности предметных компетенций  обучающихся на конец 1 полугодия.
 ( см. план контроля)
	Определение уровня преподавания и сформированости предметных компетенций  обучающихся
	1.Посещение уроков учителей
2.Проведение срезовых разноуровневых работ по предметам
3. Анализ деятельности педагогов гимназии


	Учебная часть, рук. МО
	Информация к педсовету
	Советы, рекомендации, коррекционная работа с учителями по вопросам затруднений, собеседования с учителями

	ЯНВАРЬ-МАРТ

	1. Обеспечение
управления
научно- методической работой школы
	Обеспечить непрерыв​ную связь системы научно-методиче​ской работы с учебно-воспита​тельным процессом школы
	1. Работа МС
	Проанализировать состояние преподавания на конец 1 полугодия. Активизировать деятельность педагогов по формированию                                                 
	Заседание МС №3

1.Итоги учебной деятельности в 1 полугодии: эффективность работы учителей по самоанализу профессиональной деятельности 

2. Корректировка работы на 2 полугодие
3. О ходе подготовки к итоговой аттестации обучающихся  9,11 классов

Формирование  УУД.
	Учебная часть, 
рук. МО
	Анализ результатов обучения, корректировка планов работы, изучение эффективности работы учителей по самоанализу профессиональной  деятельности
	Регулирование и коррекция деятельности педагогов

	
	
	
	
	Заседание МС №4

1.Рефлексивная  культура учителя

2.О ходе подготовки к итоговой аттестации обучающихся  9,11 классов.  3. Отчет  МО  по подготовке  к  итоговой аттестации

4. Знакомство с новыми нормативными документами.

5. Отчет аттестуемых учителей по методической теме.
	Учебная часть, 
рук. МО
	Рассмотрение вопроса о рефлексивной культуре учителя. Анализ работы МО по подготовке  к  итоговой аттестации

 
	

	
	
	2. Работа МО
	Способствовать повышению ответственности учителей за формирование у уч-ся навыков учебной деятельности.
	Вопросы для проведения МО:

1. О ходе подготовки к итоговой аттестации

2.Повышение качества обучения через систематический и правильно сделанный чамоанализ.
4.Разработка индивидуальных образовательных маршрутов.
	Рук. МО
	Методические материалы в папку учителя
	

	
	
	4. Работа НО учащихся гимназии «Белая сова»
	Подведение итогов участия в городских олимпиадах и конференциях 
	Заседание НО №4
1. О ходе подготовки  к гимназической конференции «Каждый из нас немного ученый».

2. Об участии гимназистов в гимназическом и городском «Интеллектуальном марафоне».

3. Участие гимназистов во Всероссийских дистанционных олимпиадах «Эйдос», «Минобр» и др.
	Научные руководители,
 рук. МО,
Врыганова  М.В.
	
	Советы и рекомендации, индивидуальные консультации  и практическая помощь

	2. Обеспе​чение ус​ловий для непрерыв​ного со​вершенст​вования профес​сионально​го мастер​ства учите​ля с учетом основных направле​ний работы гимназии
	Создать условия для непрерывно​го повыше​ния уровня профессио​нальной компетент​ности учите​лей и со​вершенство​вания их деятельно​сти в  работе шко​лы через различные формы методической работы
	1.Работа с аттестуемыми учителями
	Оказание помощи в вопросах диагностики педагогической деятельности
	Консультация по вопросам аттестуемых учителей


	
	Инструктивные материалы в помощь учителю
	Оказание индивидуальной помощи учителю

	
	
	2.Работа с  МО учителей гимназии
	Способствовать повышению профессионального мастерства учителей гимназии
	Единая методическая неделя «Педагогический практикум» 
	Рук. МО,
Врыганова  М.В.
	
	

	
	
	3. Практическое занятие
	Обучение учителей
	«Электронный  документооборот»
	Учебная часть
	Информация к сведению учителей, инструктивные материалы в помощь учителю
	Оказание помощи учителю по освоению ИТК- технологий

	3. Обеспе​чение контрольно-аналитической экс​пертизы
	Выявить степень реализации задач, поставленных научно-методической службой гимназии 

Регулировать и корректировать уровень профессионального мастерства учителя
	Организация текущего контроля за  состоянием образовательного процесса гимназии
	Оценить результаты педагогической деятельности отдельных учителей гимназии
	1.Посещение уроков аттестуемых учителей.

2. Диагностика социально-профессионального статуса учителя
	Администрация гимназии
	Информация к сведению администрации гимназии
	

	АПРЕЛЬ-МАЙ

	1. Обеспечение
управления
научно- методической работой школы
	Обеспечить непрерыв​ную связь системы научно-методиче​ской работы с учебно-воспита​тельным процессом школы
	1.Работа МС
	Определить степень  реализации поставленных задач, наметить пути решения.

Продолжать работу в соответствии с планом работы МС
	Заседание МС №5
1. Подготовка к итоговой аттестации обучающихся  9,11: анализ проведенных диагностических работ 

2. Утверждение экзаменационных материалов (традиционная форма)

3. Подведение итогов научной деятельности гимназии и работы научного общества в 2011-2012 уч.г.

4. Знакомство с новыми нормативными документами.


	Врыганова М.В.,рук. МО
	
	Регулирование и коррекция деятельности педагогов

	
	
	2. Работа МО
	Повысить уровень профессиональной  компетенции учителей
	Вопросы к заседанию МО:

1.Итоги работы МО с одаренными детьми  

2. О ходе  подготовки к итоговой аттестации: результаты предэкзаменационных работ, корректировка деятельности учителей-предметников.

3.Итоги инновационной деятельности учителей МО.
4.Определение уровня сформированности  предметных компетенций обучающихся на конец учебного года.
5.Обобщение и распространение опыта работы учителей МО.

6.Планирование работы на следующий учебные год.
	Рук. МО
	Методические материалы в папку МО
	

	2. Обеспе​чение ус​ловий для непрерыв​ного со​вершенст​вования профес​сионально​го мастер​ства учите​ля с учетом основных направле​ний работы гимназии
	Создать условия для непрерывно​го повыше​ния уровня профессио​нальной компетент​ности учите​лей и со​вершенство​вания их деятельно​сти в работе гимназии  через различные формы методической работы
	1. Школа педагогического мастерства 
	Подведение итогов 

единой методической недели «Педагогический практикум»
	Обобщение опыта 

«Творческий портрет учителя» в «Педагогической гостиной»
	Учебная часть, рук. МО
	
	

	
	
	2. Обучающий семинар
	Обучение учителей
	«Роль внеурочной деятельности в формировании УУД»
	Учебная часть
	Информация к сведению учителей, инструктивные материалы в помощь учителю
	Оказание помощи учителю по изучению вопросов, связанных с УУД

	3. Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта
	Выявить творческий уровень учителей для изучения, обобщения  и распространения  их опыта
	Изучение, обобщение и распространение опыта учителей гимназии
	Пропагандировать передовой инновационный опыт учителей гимназии
	Оформление выставки методических материалов
 «Чему у кого учиться»
	Врыганова МВ,

рук. МО
	Методическая выставка
	

	4. Обеспе​чение вне​классной работы по учебным предметам
	Создать условия для развития познава​тельных, интеллекту​альных и творческих способно​стей уча​щихся через различные формы  внеклассной работы по предмету
	Работа НО гимназии

«Белая сова»
	-Подготовить обучающихся к гимназической конференции 

« Каждый из нас намного ученый»;
-активизировать интерес к обучению.
	Заседание №5

1.Формирование секций традиционной гимназической конференции «Каждый из нас немного ученый»
2. Определение членов жюри секций.


	Научные руководители,
 рук. МО,
Врыганова М.В.
	
	Советы и рекомендации, индивидуальные консультации  и практическая помощь

	5. Обеспе​чение контрольно-аналитической экс​пертизы
	Выявить степень реализации задач, поставленных научно-методической службой гимназии 
	Организация текущего контроля за уровнем преподавания и уровнем сформированности предметных компетенций
 ( см. план контроля)
	Определение уровня преподавания и сформированости предметных компетенций обучающихся
	1.Проведение диагностических работ по предметам.

2.Анализ деятельности учителей гимназии на конец учебного года
	Учебная часть, рук. МО
	Информация в годовой анализ работы гимназии.

Информация к педсовету
	


